Соболевский  муниципальный район

Соболевское сельское  поселение

РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  СОБОЛЕВСКОГО сельского поселения

28.02.2014 г.                                                                                               № 20-О        (с.Соболево)

	Об утверждении целевых показателей  и критериев оценки эффективности  деятельности муниципальных казенных  учреждений культуры, подведомственных администрации Соболевского сельского поселения  и  критериев оценки эффективности работы их руководителей


     В соответствии с подпунктом «а» пункта 1  Указа  Президента Российской  Федерации от  7  мая 2012года № 597 «О  мероприятиях по  реализации государственной социальной  политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р  «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»:  

 

1. Утвердить целевые показатели  эффективности  деятельности учреждений  культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы:

- муниципального казенного учреждения культуры «Библиотека с.Соболево» согласно приложению № 1;

-   муниципального казенного учреждения культуры КДЦ «Родник»  согласно приложению № 2;

2. Утвердить Порядок премирования руководителей муниципальных казенных учреждений культуры Соболевского сельского поселения согласно приложению 

№ 3.

3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления отчетности   муниципальными казенными учреждениями культуры Соболевского сельского поселения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности  Учреждения согласно приложению № 4 .
4. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры Соболевского сельского поселения  согласно приложению № 5.
 5.  Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Соболевского сельского поселения в месячный срок после принятия вышеназванного  распоряжения разработать критерии оценки эффективности деятельности работников и внести в трудовые договоры с работниками изменения с учетом утвержденных целевых показателей и критериев оценки  эффективности их деятельности. 
 6. Еловской Н.А. – консультанту (юристу)  администрации Соболевского сельского поселения разместить настоящее распоряжение в  официальной папке библиотеки с.Соболево и на официальном сайте Соболевского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

   7. Настоящее распоряжение вступает в силу  после дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
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Глава Соболевского сельского поселения                                  Т.М. Борисова
Приложение № 1
 к распоряжению администрации

Соболевского сельского поселения 
от   28.02.2014  № 20-О
Целевые показатели  и критерии оценки эффективности деятельности

муниципального казенного учреждения культуры «Библиотека с.Соболево»  и его руководителя
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его Руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(в баллах*)
	Максимально

возможное

количество

баллов*

	                   1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.1.
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и целевых показателей эффективности работы учреждения 
	1.1.1.     Выполнение целевых показателей результативности деятельности  библиотеки:

- количество пользователей

- количество посещений (в т.ч. посещений мероприятий)

- количество книговыдач
	     10 баллов

	
	
	1.1.2. Участие учреждения в социально значимых мероприятиях района 
	3 балла

	1. 
	
	 1.1.3. Достижение целевых показателей (индикаторов) запланированных «дорожной картой»
	3 балла

	
	
	1.1.4.      Рост обращаемости библиотечного фонда
	3 балла

	
	
	1.1.5.   Использование в работе современных компьютерных технологий
	3 балла

	
	
	1.1.6.     Динамика числа выполненных справок по отношению к предыдущему периоду
	2 балла

	
	
	1.1.7.    Проведение мероприятий, направленных на поддержку чтения, популяризации библиотечных услуг
	2 балла

	
	
	1.1.8.      Внедрение и освоение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	3 балла

	
	
	1.1.9. Информационно-библиографическая деятельность (разработка библиографических пособий, указателей, обзоров и т.п.)
	3 балла

	1.2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	1.2.1.  Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) и отзывы  получателей муниципальных услуг (в книге отзывов);
	   1 балл

	2. 
	
	1.2.2.  Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг
	     3 балла

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	1.3.1.Увеличение числа информационно-просветительских мероприятий (по сравнению с плановым заданием);
	      3 балла

	
	
	1.3.2.Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации;
	3 балла

	3. 
	
	1.3.3.Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru ;
	2 балла

	4. 
	
	1.3.4.Наличие в учреждении доступной информации о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг
	2  балла

	1.4.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах и  реализация муниципальных  программ
	1.4.1. Участие в разработке (получение) грантов;
	2 балла

	
	
	1.4.2.Выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ
	2 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 50 баллов
	

	                                 2.Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	2.1.1.Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10 баллов

	5. 
	
	2.1.2.Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам;
	10 баллов

	2.2.
	Целевое использование  бюджетных  ассигнований на обеспечение выполнения муниципальных услуг
	2.2.1.Отсутствие замечаний  по нецелевому использованию бюджетных средств и внебюджетных средств (итоги проверок, в том числе контрольно-надзорных органов, ревизий хозяйственной деятельности
	5 баллов

	2.3.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	2.3.1.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода;
	5 баллов

	
	
	2.3.2.Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	5 баллов

	6. 
	
	2.3.3. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в % от годового плана;
	3 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 38 баллов
	

	 3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	3.1.1.Повышение квалификации работниками, прохождение  подготовки  работников в отчетном периоде;
	По факту в отчетном

периоде  –                2 балла


	7. 
	
	3.1.2.Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения;
	2 балла

	
	
	3.1.3.Укомплектование штатной численности персонала.
	3 балла

	
	
	3.1.4. Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в  соответствии с утвержденной «дорожной картой»      (за счет средств от приносящей доход деятельности, экономии от оптимизации структуры учреждения, сокращения неэффективных расходов).


	5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 12 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для муниципального учреждения: 100 баллов
	


*1 балл = 1 процент
Приложение № 2 
 к  распоряжению администрации

Соболевского сельского поселения 
от   28.02.2014  № 20 -О
Целевые показатели  и критерии оценки эффективности деятельности

муниципального казенного учреждения культуры  КДЦ «Родник»  и его руководителя
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его Руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(в баллах*)
	Максимально

возможное

количество

баллов*

	                                              1.Критерии по основной деятельности учреждения

	1.1.
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и целевых показателей эффективности работы учреждения 
	1.1.1. Выполнение мероприятий плана работы  в   полном объеме  
	     7 баллов

	
	
	1.1.2.Участие учреждения в социально значимых мероприятиях района 
	3 балла

	8. 
	
	 1.1.3.Достижение целевых показателей (индикаторов) запланированных «дорожной картой»
	3 балла

	9. 
	
	1.1.4. Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых культурно-досуговым  учреждением  населению
	3 балла

	10. 
	
	1.1.5.  Внедрение и освоение инновационных методов работы, направленных на развитие культуры
	3 балла

	11. 
	
	1.1.6. Использование в работе современных компьютерных технологий
	3 балла

	12. 
	
	1.1.7. Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения по отношению к предыдущему году
	3 балла

	1.2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	  1.2.1.  Увеличение клубных формирований, в т.ч. детских
	3 балла

	
	
	  1.2.2.  Увеличение числа участников клубных формирований
	3 балла

	
	
	  1.2.3. Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в детских клубных формированиях культурно-досугового учреждения
	3 балла

	
	
	1.2.4. Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) и отзывы  получателей муниципальных услуг (в книге отзывов);
	   1 балл

	
	
	1.2.5.Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг
	     1 балла

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	1.3.1.Увелечение числа информационно-просветительских мероприятий;
	      3 балла

	
	
	1.3.2.Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации;
	3 балла

	13. 
	
	1.3.3.Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru ;
	2 балла

	14. 
	
	1.3.4.Наличие в учреждении доступной информации о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг
	2  балла

	1.4.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах и  реализация муниципальных  программ
	1.4.1. Участие в разработке грантов, получение грантов;
	1 балл

	
	
	1.4.2.Выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ
	2 балла

	
	
	1.4.3. Участие в краевых конкурсах, фестивалях, праздниках
	1 балл

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 50 баллов
	

	                                 2.Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	2.1.1.Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10 баллов

	15. 
	
	2.1.2.Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам;
	10 баллов

	2.2.
	Целевое использование  бюджетных  ассигнований на обеспечение выполнения муниципальных услуг
	2.2.1.Отсутствие замечаний  по нецелевому использованию бюджетных средств и внебюджетных средств (итоги проверок, в том числе контрольно-надзорных органов, ревизий хозяйственной деятельности
	4 балла

	2.3.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	2.3.1.Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных культурно-досуговым учреждением
	3 балла

	
	
	2.3.2.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода;
	4 балла

	
	
	2.3.3.Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	4 балла

	16. 
	
	2.3.4.Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в % от годового плана;
	3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 38 баллов
	

	                               3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	3.1.1.Повышение квалификации работниками, прохождение  подготовки  работников в отчетном периоде;
	По факту в отчетном

периоде  –                2 балла


	17. 
	
	3.1.2.Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения;
	2 балла

	
	
	3.1.3.Укомплектование штатной численности персонала.
	3 балла

	
	
	3.1.4. Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в  соответствии с утвержденной «дорожной картой»      (за счет средств от приносящей доход деятельности, экономии от оптимизации структуры учреждения, сокращения неэффективных расходов).


	5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 12 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для муниципального учреждения: 100 баллов
	


*1 балл = 1 проценту.

 Приложение № 3 
к распоряжению администрации

Соболевского сельского поселения

от  28.02.2014 № 20-О
Порядок  и условия премирования руководителей муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации
Соболевского сельского поселения
I. Общие положения
        1.1. Настоящий порядок премирования разработан в соответствии с     Примерным Положением о системе  оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры Соболевского сельского поселения  в целях усиления материальной заинтересованности руководителя  в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

1.2. Размер премиального фонда руководителей Учреждений утверждается на текущий финансовый год распоряжением администрации Соболевского сельского поселения.
1.3. Неиспользованные средства премиального фонда руководителей Учреждений могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

II. Условия премирования руководителя Учреждения
2.1 . Руководитель Учреждения премируется ежеквартально по итогам работы за отчетный период текущего финансового года.

2.2 .Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3.Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения устанавливается  нормативным правовым актом администрации  Соболевского сельского поселения.

2.4. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию Соболевского сельского поселения (далее – Администрации) согласно приложению. 

       В случае если на дату предоставления отчета выпадает выходной или праздничный день,  отчет предоставляется в предшествующий рабочий день.

      В случае, не предоставления отчета руководителем по уважительным причинам, премия за квартал не выплачивается.

     2.5.Отчет Руководителя состоит из 3-х разделов:

    -выполнение целевых показателей эффективности основной деятельности Учреждения;

   -выполнение  показателей эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения и исполнительской дисциплины;

  -выполнение  показателей по деятельности Учреждения, направленных на работу с кадрами.

Отчет должен быть представлен на бумажном носителе, подписанном руководителем Учреждения.

    2.6. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

    2.7. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.6 настоящего Порядка.

   2.8.На период отсутствия руководителя Учреждения, лицо на которое возложено исполнение обязанностей руководителя  Учреждения, имеет право на премирование на общих основаниях.

  2.9.Премия устанавливается   по итогам отчетного периода в процентном отношении к должностному окладу с учетом районного коэффициента и северных надбавок. 

 2.10.За выполнение особо важного и сложного задания в сфере культуры руководителю Учреждения устанавливается единовременная премия в размере должностного оклада.

  2.11. В случае увольнения руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется пропорционально за фактически отработанное время.                                                                                                                                   
2.12. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях (депремирование):
- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю Учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами  власти, органами государственного надзора и контроля.

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;                                                                                                                             
- нарушения трудового законодательства.

III. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждениями, размеры и порядок выплаты  премии руководителям учреждений
 3.1.Размеры, порядок и критерии премирования руководителя Учреждения ежегодно устанавливается администрацией Соболевского сельского поселения в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.

 Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на период до одного календарного года не позднее 25 декабря текущего года.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размера и срока премирования руководителя учреждения.

3.2. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке:

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении) и является основанием для установления премии в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, определенного руководителю Учреждения для данного периода.

Премирование за I квартал осуществляется во II квартале, за II квартал – в III квартале, за III и IV квартал – в IV квартале. При этом предварительный отчет руководителя учреждения и расчет премирования за IV квартал представляется Комиссии в срок до 25 декабря текущего финансового года.

3.3.Размер премии руководителя определяется на основе расчета суммы баллов за анализируемый период по следующей схеме:

	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов (в процентах от максимального размера премии

	44-52
	100

	39-43
	85

	29-39
	70

	21-28
	55

	Менее 21
	Не премируется за отчетный период


 Приложение № 4  
к распоряжению администрации

Соболевского сельского поселения 

от 28.02.2014 № 20 -О 

                 Положение                                                                                                                 о порядке, сроках и форме предоставления отчетности муниципальными казенными учреждениями культуры, подведомственных администрации Соболевского сельского поселения,  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными казенными учреждениями, подведомственных администрации Соболевского сельского поселения (далее - Учреждения),  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется Учреждением в администрацию Соболевского сельского поселения (далее – Администрации) за отчетный период в установленные сроки.

Учреждение предоставляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 3 рабочий дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 3 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности  Учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, исполнительской дисциплине Учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленных на работу с кадрами.

5. Отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляют:

- о выполнении целевых показателей основной деятельности и выполнении целевых показателей деятельности муниципального учреждения, направленных на работу с кадрами - члены Комиссии, курирующие соответствующие вопросы;

- о выполнении целевых показателей финансово-экономической деятельности – комитет по бюджету администрации Соболевского муниципального района.

7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение А
к Положению о порядке, сроках и форме

 представления отчетности учреждением, 

 о выполнении целевых показателей

 эффективности деятельности
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности 
муниципального казенного учреждения культуры «Библиотека с.Соболево»
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его Руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(в баллах*)
	Максимально

возможное

количество

баллов*

	1. Критерии по основной деятельности учреждения

	1.1.
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и целевых показателей эффективности работы учреждения 
	1.1.1.     Выполнение целевых показателей результативности деятельности  библиотеки:

- количество пользователей

- количество посещений (в т.ч. посещений мероприятий)

- количество книговыдач
	     10 баллов

	
	
	1.1.2. Участие учреждения в социально значимых мероприятиях района 
	3 балла

	18. 
	
	 1.1.3. Достижение целевых показателей (индикаторов) запланированных «дорожной картой»
	3 балла

	
	
	1.1.4.      Рост обращаемости библиотечного фонда
	3 балла

	
	
	1.1.5.   Использование в работе современных компьютерных технологий
	3 балла

	
	
	1.1.6.     Динамика числа выполненных справок по отношению к предыдущему периоду
	2 балла

	
	
	1.1.7.    Проведение мероприятий, направленных на поддержку чтения, популяризации библиотечных услуг
	2 балла

	
	
	1.1.8.      Внедрение и освоение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	3 балла

	
	
	1.1.9. Информационно-библиографическая деятельность (разработка библиографических пособий, указателей, обзоров и т.п.)
	3 балла

	1.2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	1.2.1.  Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) и отзывы  получателей муниципальных услуг (в книге отзывов);
	   1 балл

	19. 
	
	1.2.2.  Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг
	     3 балла

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	1.3.1.Увеличение числа информационно-просветительских мероприятий (по сравнению с плановым заданием);
	      3 балла

	
	
	1.3.2.Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации;
	3 балла

	20. 
	
	1.3.3.Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru ;
	2 балла

	21. 
	
	1.3.4.Наличие в учреждении доступной информации о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг
	2  балла

	1.4.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах и  реализация муниципальных  программ
	1.4.1. Участие в разработке (получение) грантов;
	2 балла

	
	
	1.4.2.Выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ
	2 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 50 баллов
	

	                                 2.Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	2.1.1.Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10 баллов

	22. 
	
	2.1.2.Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам;
	10 баллов

	2.2.
	Целевое использование  бюджетных  ассигнований на обеспечение выполнения муниципальных услуг
	2.2.1.Отсутствие замечаний  по нецелевому использованию бюджетных средств и внебюджетных средств (итоги проверок, в том числе контрольно-надзорных органов, ревизий хозяйственной деятельности
	5 баллов

	2.3.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	2.3.1.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода;
	5 баллов

	
	
	2.3.2.Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	5 баллов

	23. 
	
	2.3.3. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в % от годового плана;
	3 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 38 баллов
	

	 3. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	3.1.1.Повышение квалификации работниками, прохождение  подготовки  работников в отчетном периоде;
	По факту в отчетном

периоде  –                2 балла



	24. 
	
	3.1.2.Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения;
	2 балла

	
	
	3.1.3.Укомплектование штатной численности персонала.
	3 балла

	
	
	3.1.4. Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в  соответствии с утвержденной «дорожной картой»      (за счет средств от приносящей доход деятельности, экономии от оптимизации структуры учреждения, сокращения неэффективных расходов).


	5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 12 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для муниципального учреждения: 100 баллов
	


*1 балл = 1 проценту.
Приложение Б
к Положению о порядке, сроках и форме

 представления отчетности учреждением, 

 о выполнении целевых показателей

 эффективности деятельности
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности 
муниципального казенного учреждения культуры КДЦ  «Родник»

	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его Руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(в баллах*)
	Максимально

возможное

количество

баллов*

	                                              1.Критерии по основной деятельности учреждения

	1.1.
	Своевременное и качественное выполнение плана работы и целевых показателей эффективности работы учреждения 
	1.1.1. Выполнение мероприятий плана работы  в   полном объеме  
	     7 баллов

	
	
	1.1.2.Участие учреждения в социально значимых мероприятиях района 
	3 балла

	25. 
	
	 1.1.3.Достижение целевых показателей (индикаторов) запланированных «дорожной картой»
	3 балла

	26. 
	
	1.1.4. Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых культурно-досуговым  учреждением  населению
	3 балла

	27. 
	
	1.1.5.  Внедрение и освоение инновационных методов работы, направленных на развитие культуры
	3 балла

	28. 
	
	1.1.6. Использование в работе современных компьютерных технологий
	3 балла

	29. 
	
	1.1.7. Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения по отношению к предыдущему году
	3 балла

	1.2.
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 
	  1.2.1.  Увеличение клубных формирований, в т.ч. детских
	3 балла

	
	
	  1.2.2.  Увеличение числа участников клубных формирований
	3 балла

	
	
	  1.2.3. Увеличение числа детей, привлекаемых к участию в детских клубных формированиях культурно-досугового учреждения
	3 балла

	
	
	1.2.4. Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) и отзывы  получателей муниципальных услуг (в книге отзывов);
	   1 балл

	
	
	1.2.5.Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг
	     1 балл

	1.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	1.3.1.Увелечение числа информационно-просветительских мероприятий;
	      3 балла

	
	
	1.3.2.Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации;
	3 балла

	30. 
	
	1.3.3.Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru ;
	2 балла

	31. 
	
	1.3.4.Наличие в учреждении доступной информации о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг
	2  балла

	1.4.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах и  реализация муниципальных  программ
	1.4.1. Участие в разработке грантов, получение грантов;
	1 балл

	
	
	1.4.2.Выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ
	2 балла

	
	
	1.4.3. Участие в краевых конкурсах, фестивалях, праздниках
	1 балл

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 50 баллов
	

	                                 2.Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина

	2.1.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество
	2.1.1.Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности
	10 баллов

	32. 
	
	2.1.2.Отсутствие замечаний по  качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам;
	10 баллов

	2.2.
	Целевое использование  бюджетных  ассигнований на обеспечение выполнения муниципальных услуг
	2.2.1.Отсутствие замечаний  по нецелевому использованию бюджетных средств и внебюджетных средств (итоги проверок, в том числе контрольно-надзорных органов, ревизий хозяйственной деятельности
	4 балла

	2.3.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	2.3.1.Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных культурно-досуговым учреждением
	3 балла

	
	
	2.3.2.Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода;
	4 балла

	
	
	2.3.3.Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	4 балла

	33. 
	
	2.3.4.Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в % от годового плана;
	3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 38 баллов
	

	                               3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	3.1.1.Повышение квалификации работниками, прохождение  подготовки  работников в отчетном периоде;
	По факту в отчетном

периоде  –                2 балла



	34. 
	
	3.1.2.Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения;
	2 балла

	
	
	3.1.3.Укомплектование штатной численности персонала.
	3 балла

	
	
	3.1.4. Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в  соответствии с утвержденной «дорожной картой»      (за счет средств от приносящей доход деятельности, экономии от оптимизации структуры учреждения, сокращения неэффективных расходов).


	5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 12 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для муниципального учреждения: 100 баллов
	



*1 балл = 1 проценту.

                                                                                                                                     Приложение № 5  
к распоряжению администрации

Соболевского сельского поселения

                                                                                                                                                от 28.02.2014  №20-О 

Положение о комиссии

по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных администрации Соболевского сельского поселения и премированию руководителей учреждений
I. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных администрации Соболевского сельского поселения и премированию руководителей учреждений (далее – Комиссия) создается администрацией  Соболевского сельского поселения в целях рассмотрения отчета, предоставляемого руководителями Учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложения о премировании его руководителя.

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей .

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

                                 II. Состав и полномочия Комиссии 

 2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседания комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней с начала другого квартала. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает предоставленный Учреждением отчет о выполнении целевых показателей, характеризующий результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов учреждения.

- Принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию.

- Устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.

- Утверждать решение о размере премии в отношении руководителя Учреждения.
III. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 3 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом.

3.2. При принятии решений об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию, либо депремированиюего руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Соболевского муниципального района о проценте премирования или депремирования за отчетный период.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных  казенных  учреждений культуры, подведомственных администрации Соболевского сельского поселения
	Председатель комиссии
	Аверин В.Ю.., заместитель главы администрации Соболевского сельского поселения

	Заместитель председателя
	Явкина М.Ф., начальник отдела  финансов и экономики администрации Соболевского сельского поселения

	Члены комиссии
	Гибатдинова С.В., консультант (финансист) отдела финансов и экономики

	 
	Еловская Н.А., консультант (юрист) администрации Соболевского сельского поселения

	 
	Мякшина Л.В., консультант (материалист) отдела финансов и экономики


 

 
 

